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Mensagem do Governador Takada

DIRETO DA CABINE DE COMANDO

Caros companheiros e companheiras,

Meus amigos em Rotary

promovem pequenas acgodes junto as comunidades onde estao instalados e os clubes que promovem
acbes de impacto, sustentaveis, de repercussédo e divulgacao de imagem publica do Rotary é
justamente o grau de informagdo dos companheiros dos recursos disponibilizados pelo Rotary e pela nossa
Fundacéao Rotaria, de como utiliza-los de forma eficaz, responsavel e sustentavel, e o quanto estas acbées podem ser
potencializadas beneficiando uma parcela muito maior da populagédo menos favorecida.
Nesta fase de mudancas profundas com a introdugéo do Visao do Futuro, a revolugao vem acompanhada de grandes
mudancas implementadas no novo site do Rotary.
Esta nova apresentacao do nosso site, com uma linguagem mais voltada ao publico em geral, facilita a nossa
comunicagdo com nossas comunidades promovendo de forma mais eficaz a conscientizacdo de nao rotarianos da
importancia de nossa organizacgao, pelo trabalho que realiza.
Da mesma forma, através do link “Meu Rotary”, o novo formato do site nos aproxima ainda mais de Rotary Clubs e
associados do mundo todo. O tema «Subsidios» e suas novas regras de utilizagédo sao amplamente explorados,
disponibilizando uma infinidade de informagdes fundamentais para que possamos continuar a desenvolver nossas
comunidades através de projetos humanitarios de grande impacto. No site encontramos varios exemplos de projetos
de sucesso, realizados em diversos paises, abrindo possibilidades de intercambio de informagdes e busca de
parceiros para projetos de subsidio global.
Ainda sobre o tema subsidios recomendo uma leitura atenta da mensagem do chairman da Fundacao Rotaria,
companheiro Pedro Schmidt, sobre as regras de utilizagéo dos recursos do FDUC e algumas das formas como
podemos buscar parceiros para nossos projetos.
Ainda nesta edi¢cao apresentamos uma nova ferramenta disponibilizada no nosso site, www.rotary.org - O link «Brand
Center, um recuso de grande utilidade para a correta utilizacdo de nossa nova marca e para, entre outras coisas, a
elaboragéao de trabalhos de divulgag&o de nossa Imagem Publica.
Boa leitura a todos!

E m nossas visitas tenho salientado que o que faz a diferenca entre clubes assistencialistas, que
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Mensagem to Presidente Ron Burton

Caros Rotarianos,

No més de fevereiro, 109 anos atras,
Paul Harris e  trés amigos fundaram o
primeiro Rotary Club. O objetivo era simples:
criar um local propicio para amizades entre
pessoas que acreditavam nos mesmos
valores.
Com o tempo, a filosofia do Rotary amadureceu e seus ideais passaram a
englobar projetos humanitarios, ética profissional e compreensao
internacional. Com o crescimento do Rotary, Paul Harris imaginou um
mundo em que os conflitos eventualmente desapareceriam gracas aos
contatos pessoais e a aceitacao das diferencas alheias. Ele achava que se
as pessoas se unissem em um espirito de amizade e tolerancia,
perceberiam o quanto tinham em comum.
Paul Harris teve a sorte de viver para ver o ideal rotario se propagar em
dezenas de paises. Toda semana, em 34.000 comunidades, sua visdo
perdura em cada reunido de Rotary Club. Mas em nenhum lugar do mundo
essa visdo é tdo viva quanto durante a nossa Convencgao anual.
No evento, por alguns dias, vemos o mundo imaginado por Paul Harris:
homens e mulheres de diferentes nacionalidades, culturas e religides
unidos para promover a paz, ajudar o préximo e desfrutar de
companheirismo. E uma experiéncia inesquecivel pela qual Jetta e eu
esperamos ansiosamente todos os anos. Cada Convencéo é diferente, e
todas se tornam uma memoria que guardamos com carinho.
Este ano, terei o privilégio de presidir a 1052 Convenc¢éo do Rotary
International em Sidney, de 1° a 4 de junho. A dindmica cidade € a porta de
entrada entre ocidente e oriente, e o local ideal para sediar a Convengao.
Sidney é extremamente diversificada, de grande riqueza cultural e
histérica, e uma das minhas cidades favoritas. Animada e tranquila ao
mesmo tempo, € um lugar onde me sinto em casa e sempre encontro algo
diferente para ver ou fazer.
Em 2014, junte-se a nés para celebrar nossos sucessos, fazer planos para
o futuro e descobrir novas maneiras de Viver Rotary, Transformar Vidas.

Ron Burton
Presidente do Rotary Interntational

ROTARY INTERNATIONAL CONVENTION
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Transigc&o de lideranga

“Lideranga é a capacidade de transformar a visdo em realidade.”
Warren Bennis

E evidente que uma das tarefas mais importantes do Rotary, assim como de qualquer
organizac¢ao, instituicdo, corporacao, governo ou religido que tenha intencao de progredir e acompanhar o ritmo
das mudancgas, é preparar e treinar seus lideres. Portanto, seguindo a tradi¢cao, o Rotary realizou de 12 a 18 de
janeiro a Assembleia Internacional, em San Diego, EUA, para a qual foram convocados mais de 530
governadores distritais, a fim de que recebessem treinamento pratico e inspiragéo necessarios para liderar os
rotarianos do seu distrito.

Durante a reuniao, eles conheceram o lema e os planos do presidente 2014-15 do Rotary International,
Gary Huang, e compartilharam visbes de metas a atingir no proximo ano. Além disso, durante as sessdes
plenarias ouviram lideres rotarios de destaque; nos grupos de discusséo e nas dindmicas, trocaram informacdes
e ideias com os colegas de ano em todo o mundo, criando duradouros lagos de amizade e oportunidades para a
implementacéo de futuros projetos em parceria. Como sempre, para os assistentes esse foi um acontecimento
unico, com vivéncias inesqueciveis e singulares.

Agora, de volta a seus respectivos paises, os governadores eleitos devem se preparar para a transicao de
lideranga no distrito e nos clubes pelos quais sdo responsaveis, em uma tarefa que exige muito planejamento e
preparagao, ja que inclui importantes atividades, tais como capacitagéo da equipe distrital, o Pets — Seminario de
Treinamento para Presidentes Eleitos — e a assembleia distrital, que ocorre entre fevereiro e junho proximos.

Peter Senge, em seu livro A quinta disciplina, afirma que “os lideres, nas organizac¢des, sdo responsaveis
por criar um ambiente onde as pessoas possam expandir suas capacidades para moldar o futuro”. Em outras
organizag¢des, assumir uma posicdo de lideranga envolve direitos e obrigagdes. No Rotary, isso sé gera
obrigagdes, sem direitos. O bom cumprimento dessas obrigagdes gera reconhecimento e crescimento que, em
ultima analise, sao direitos, expectativa daqueles que doam tempo, conhecimento e vocagao para o servir.

No nivel distrital, compete ao governador incentivar a liderangca em todos os niveis, elegendo quem esta
preparado e preparando quem foi eleito, seguindo o exemplo de Jesus, que escolheu os 12 pescadores da
Galileia, treinou-os e os preparou para que cumprissem a missdo. Também é tarefa do governador inspirar os
rotarianos a crescer em nivel pessoal e no Rotary, porque isso ndo somente trara excelentes resultados, como
também permitira a participagdo de todos os envolvidos em sua gestdo, consolidando assim um grupo
sintonizado e motivado a trabalhar para atingir metas.

Todos os clubes devem assumir essas responsabilidades e, invariavelmente, enviar seus novos
presidentes, secretarios, tesoureiros e gestores da Fundacao Rotaria as reunides convocadas, para que possam
se preparar adequadamente para um mandato bem-sucedido. Além disso, ao incentivar seus lideres a participar e
a treinar os clubes, assegura-se a atualizacdo de conhecimentos e técnicas que garantem melhor
desenvolvimento das comunidades.

Atransicao de lideranga pode ser um grande desafio para aqueles que assumem ou deixam cargos, mas é
também uma grande oportunidade para revitalizar a continuidade da organizacao e dar a seus membros um
valioso sentido histérico e de identidade. Compreender isso € dar um passo adiante na busca de parceiros
motivados e clubes fortes e dispostos a servir.




Mensagem do ”Presidente da Comissao Distrital da Fundagao Rotaria”

CRITERIOS PARA UTILIZACAO DO FDUC

&

FUNDO DISTRITAL DE UTILIZACAO CONTROLADA

Companheiros Presidentes do “ Viver Rotary Transformar Vidas”

O Companheiro Governador Wilson Takada Junior, me incumbiu de divulgar critérios para utilizagdo do
nosso FDUC.

Como os companheiros presidentes bem sabem, FDUC é a sigla do Fundo Distrital de Utilizagdo Controlada. E o
fundo onde sao creditados anualmente, 50% das doagdes que fizemos ha trés anos . Os outros 50% ficam a nossa
disposi¢céo no Fundo Mundial. O FDUC é cumulativo ou seja, se nao o usarmos em um ano, ele vai se acumulando.
Temos hoje mais de U$ 150,000.00 disponiveis para projetos.

Apos ter proposto os critérios abaixo, tive a aprovagédo do nosso Governador Wilson Takada Jr e do companheiro
Antbdnio do Nascimento, Presidente da Sub Comissao de Subsidios.

Serao estes os critérios a serem utilizados a partir de agora:

1. Para os projetos de clubes de nosso distrito beneficiando suas comunidades, o FDUC do D-
4310,disponibilizara um valor total de até U$ 10.000,00. Os clubes, com este valor, poderdo gerenciar a sua
utilizagdo para um ou mais projetos. Deverao ainda participar do projeto, com um minimo de 20% do valor
que estiver sendo disponibilizado pelo FDUC.

2. Para projetos de clubes de nosso distrito beneficiando outras comunidades fora de nosso distrito, o FDUC
disponibilizara até o valor total de U$ 5.000,00, limitado a um projeto por clube. O Clube devera ainda
participar com no minimo 20% do valor que estiver sendo disponibilizado pelo FDUC.

3. Projetos de treinamento para Equipes de Formagéo Profissional (VTT) serdo estudados caso a caso.

4. Projetos distritais serdo analisados pela Comissédo da Fundacgéo Rotaria, em fungdo do mérito e do impacto
que causarao paraaimagem publicade RI.

Para busca de parceiros para os seus projetos temos as seguintes ferramentas:

ProjectLINK - Grupos Rotarianos em agéo relacionados as areas de enfoque
ConvengédodoRI - Matchinggrants.org/global

LinkedIn - Feirade projetos

Viagens - Lideres distritais (que podem promover seu projeto em eventos internacionais)

Intercambistas de seus clubes (de jovens, antigo IGE, bolsistas da Fundacao)
Companheiros, em caso de duvidas estaremos a disposicao. Atodos, sucesso em seus projetos!
Um grande abrago!

Pedro Luiz Schmidt — Governador 2004-05
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ROTARY MODELD PARA CLUBES PROGRAMAS

MAIS LOGOS E ARTES

GRAFICAS
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ROTARY MODELO PARA CLUBES PROGRAMAS
Use o nosso |ogo nas pegas de comuonicacio Crie um logo para scu Rotary Clob oo distrito. Use bogos o artes graficas para promener
de seu clube ou distritn. programas como Rotaract ¢ Interact.

Gragas aos materiais e recursos disponiveis no Brand Center do site oficial do Rotary International, agora ficou
mais facil do que nunca fortalecer a imagem do Rotary em sua comunidade.

Lancado no inicio deste més, o Brand Center oferece aos rotarianos uma maneira simples de personalizar logos de
clubes, criar folhetos promocionais ou renovar o design de suas newsletters. Além disso, traz diretrizes, respostas as
perguntas mais frequentes e informagdes sobre a importancia de compartilhar a histéria do Rotary com o publico externo.

“O Brand Center permite que todos participem da divulgagéo do Rotary no mundo”, disse Alan Buddendeck, diretor de
comunicacao do Rotary International.

“O que torna esta ferramenta interessante é o fato de que foi desenvolvida em colaboragéo com rotarianos de todo o
mundo - elemento de grande importancia para que a experiéncia dos usuarios seja positiva”, completou Buddendeck.

Veja a seguir cinco razdes para usar o Brand Center:

1 — Criar logos para seu clube ou distrito utilizando a marca mae do Rotary e ver as modificagdes feitas
instantaneamente.

2 — Criar apresentacdes em PowerPoint, press releases e newsletters com a nova identidade visual do Rotary. Os
modelos disponiveis podem ser personalizados o quanto vocé quiser.

3 — Encontrar diretrizes para o uso de logos do Rotary e respostas as perguntas mais frequentes sobre a nova identidade
visual. Por exemplo: vocé sabia que o distintivo de lapela para associados n&o foi alterado, ou que ha fontes gratuitas
além das opg¢des comercializadas?

4 — Fazer upload e armazenar materiais e logotipos que deseja utilizar no futuro, além de compartilhar suas pecas de
comunicagao com outros rotarianos.

5 — Fazer download de anuncios de utilidade publica, videos e imagens que o ajudardo a contar a histéria do Rotary.
Escolha entre uma ampla variedade de materiais para ilustrar os principios rotarios: junte-se a lideres, troque ideias e
entre em acéo.

“Com o novo Brand Center, qualquer rotariano podera usar as ferramentas e modelos disponiveis para criar logos e
documentos que representem nossa nova identidade visual, porém personalizados para seus clubes e distritos. Agora
eles podem alcancar resultados de alta qualidade sem ter que contratar um design ou adquirir um software profissional”,
disse Elizabeth Smith Yeats, governadora eleita do Distrito 6400 (partes de Ontario, Canada e Michigan, EUA).
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Musico DericorSciotti €loimaisinovoitripulante

deinessa aeronave dolDi4 310 eliratanimar
nossollHappy Hourina Canferencia
Distrital em Aguas dellindoia

entao, teve a oportunidade de estudar com mestres renomados como Jodo Dias Carrasqueira, Antdnio Carlos
Carrasqueira, Jean-Noel Saghaard, Lidia Alimonda, Héctor Costita, Amilson Godoy, entre outros.
De formacéo erudita, Derico Sciotti obteve grande repercussao nacional a partir de 1974, quando ganhou varios
concursos nacionais e internacionais para jovens instrumentistas, o que possibilitou sua participagado em diversos
recitais e concertos pelo Brasil.
Em 1979, paralelamente a sua carreira erudita, Derico Sciotti comeca a tomar conhecimento de novos estilos
musicais como jazz, blues, musica instrumental e misica experimental. E nesse momento que abre as perspectivas
instrumentais, aprendendo linguagens novas de instrumentos como saxofone, guitarra, contrabaixo, violao, bateria e
piano.
Derico Sciotti torna-se multi-instrumentista e parte para a carreira mais popular, onde conhece musicos e artistas
com quem passa a trabalhar, tais como Amelinha, Diana Pequeno, Marlui Miranda, Ana de Hollanda, Jean e Paulo
Garfunkel, Celso Viafora, Eliete Negreiros, Chico César,
Em 1983 funda juntamente com sua familia a Escola de Musica Artlivre, que hoje conta com duas unidades em Sao
Paulo abrigando, entre criangas, jovens e adultos, uma comunidade de 300 alunos e 15 professores.

P rofissional desde os 11 anos, Derico Sciotti comegou seus estudos de flauta aos 5 anos de idade. Desde

Em Em 1990, Derico € convidado a participar das gravacdes do programa J6 Soares Onze e Meia do SBT como
saxofonista e flautista do Quinteto Onze e Meia. Este trabalho possibilitou a Derico Sciotti tocar com musicos como
George Benson, Billy Cobham, lan Anderson, Ray Coniff, Randy Crawford, Roberto Carlos e Gilberto Gil, , entre
outros. Porém, além de musico, passou a atuar também como "Assessor para Assuntos Aleatérios", participando e
ajudando J6 Soares nas mais diversas e inusitadas situacdes criadas dentro do programa.

Sexteto do JO

No inicio era um Quarteto (Miltinho, Bira, Rubinho, Edmundo Villani-Cértes) que animavam os intervalos das
gravacgdes e as apresentagdes musicais. A formula deu certo e o Quarteto virou Quinteto (Quinteto Onze e Meia) e,
hoje, Sexteto.

Esse sexteto tem vida prépria e faz shows desde 1992 pelo Brasil. Todos os integrantes tém seus projetos musicais
individuais. No programa tocam jazz com J6 e acompanham os convidados em seus mais variados estilos musicais.

Campanha “S¢ falta Isto”
Convidado a apoiar nossa campanha de combate a POLIO,

Derico aceitou prontamente e ja ¢ garoto propaganda de nossa
Campanha, ao lado de Renato Aragio, Isabeli Fontana, entre
outros.

erico, bem C
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23 de Fevereiro de 2014 - DIA DO ROTARY

Prezados companheiros e companheiras do Distrito 4310!

Neste dia do Rotary devemos dedicar alguns minutos de nosso tempo, para refletir como temos agido em
beneficio de nossas comunidades.

Sera que temos utilizado de maneira eficaz o que nossa organizagao coloca a nossa disposigéo, beneficiando
nossas comunidades através dos recursos disponibilizados pelo Rotary e por nossa Fundac¢ao Rotéaria?

O Rotary vem passando por uma fase de inovagao, ou melhor, de revolugdo em termos de estrutura e facilitagao
para utilizagcédo destes recursos, com a introdug¢ao do "Visdo de Futuro”, que ja estao gerando frutos em todo o
mundo através da realizagdo de projetos humanitarios robustos e sustentaveis, dentro das areas de enfoque.

Estes projetos, além do beneficio a uma parcela maior das comunidades menos favorecidas, vem dando a nossa
organizagao uma maior visibilidade, facilitando o recrutamento de novos associados, gerando um circulo virtuoso:
Imagem Publica forte + Crescimento do quadro associativo + Aumento da forga de trabalho + Potencializagdo das
doacgdes a Fundacao Rotéaria, com consequente aumento dos recursos para financiar os projetos humanitarios e
uma parcela cada vez maior das comunidades sendo favorecidas.

Para que nés, do D 4310 também possamos nos beneficiar desta nova realidade, convoco a todos os
companheiros que reflitam sobre a maneira como vem agindo.

N&ao estaria na hora de pensarmos "Fora da Caixa", isto é, avaliar se ndo temos agido da mesma maneira, sempre,
esperando resultados diferentes em nossas agbes?

Para auxiliar em nossa reflexdao, compartilho com vocés uma nova definigdo de nossa organizagao, que como
parte da continuidade desta nova imagem que o Rotary vem criando, vem complementar o que ja conhecemos e
utilizamos:

"0 ROTARY E UMA ORGANIZAGAO QUE UNE PESSOAS QUE ENTRAM EM AGAO PARA RESOLVER
PROBLEMAS IMPORTANTES EM COMUNIDADES DO MUNDO»

A governadoria tem procurado implementar inovagdes para que possamos a partir de agora ter a nossa disposi¢ao
as informacgdes e 0 apoio necessarios para nos beneficiarmos desta nova realidade.

Em nossas reunides regionais temos apresentado um balang¢o de nossas realizagbes, e colocado em discussao as
dificuldades encontradas no cumprimento de nossos objetivos e revisto metas, colocando a disposi¢ao todos os
recursos necessarios para que os clubes encerrem esta gestdo com seus clubes fortalecidos.

Dentro de nosso espirito de continuidade, nossa misséo é entregar os clubes e o distrito aos nossos sucessores
nao necessariamente com grandes realizagbes, mas certamente um pouco melhor do que os recebemos.

Congratulo a todos por seu engajamento pelas nossas causas humanitarias e pelo apoio aos seus presidentes na
busca de seus objetivos, e aproveito esta data tado especial para agradecer a todos os companheiros, sem
excegao, pela colaboracao que tem dado a Governadoria e a Coordenadoria Distrital.

Temos ainda um bom tempo pela frente, para recarregar nossas baterias e encerrar este ano rotario com o
cumprimento de nossas metas, de forma que nosso encontro em Aguas de Lindoia durante nossa Conferéncia

Distrital seja uma festa de congracamento e celebragéo pelos desafios vencidos, com sentimento de dever
cumprido por termos, durante este ano cumprido nossa missao de "Dar de Si antes de Pensar em Si"

VIVENDO ROTARY, TRANSFORMANDO VIDAS!

Rotary 7
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XVIII Conferencia Distrital
22 325 de Maio de 2014
Aguas de Linddia
Eventos ja confirmados!

Reinaldo Domingos

Terapia
Financeira

REALILE _F:l..l‘_-. alUNHOS
COM EDUCACAD FINANCEIRA

VOCE,
DONA DO SEU

TEMPO
@ TEMP
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RELATORIO DE FREQUENCIA E DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO - 2013/14

30/06/2013 | Novembro de 2013 Dezembro de 2013 Janeiro de 2014 . .
Frequéncia Média e
Clubes N2 de . . | Nede ~_ . | Nede . .| Nede | variagdo do Q.A.
Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Assoc. Assoc. Assoc. Assoc.

Agudos 47 79,61% 44 82,50% 46 72,50% 46 79,79% -1
Americana 11 86,36% 12 100,00% 12 66,67% 11 83,51% 0
Americana-Integracdo 28 81,48% 18 52,05% -11
Boituva 28 50,00% 25 92,65% 22 87,28% 21 68,36% -7
Boituva-Sul 20 70,45% 22 76,32% 20 87,11% 20 75,34% 0
Botucatu 41 60,98% 50 67,50% 49 68,75% 49 67,67% 8
Botucatu-Bons Ares 22 67,71% 24 79,17% 24 75,00% 24 72,60% 2
Botucatu-Cidade Alta 34 55,00% 32 75,00% 32 68,75% 32 67,74% -2
Botucatu-Cuesta 49 69,00% 48 57,45% 47 58,33% 48 62,39% -1
Botucatu-Norte 49 72,78% 45 31,71% 43 52,38% 43 60,15% -6
Cabrelva 16 64,58% 16 81,25% 16 66,67% 16 60,54% 0
Capivari 16 87,72% 19 89,47% 19 89,47% 19 88,45% 3
Cerquilho 11 86,36% 11 100,00% 11 100,00% 11 82,72% 0
Conchas 14 51,67% 16 46,43% 15 57,14% 15 62,23% 1
Hortolandia-101 15 6833% | 15 | 6000% | 15 | c0.95% 0
Indaiatuba 38 69,44% 39 65,81% 39 59,83% 39 72,40% 1
Indaiatuba-Cocaes 18 57,81% 16 72,92% 17 72,92% 16 72,98% -2
Indaiatuba-Votura 29 91,96% 29 85,06% 30 85,71% 29 90.18% 0
It 27 90,28% 26 85,19% 26 76,39% 26 84,53% -1
Itu-Convengdo 29 73,00% 28 83,33% 28 83,33% 28 80,44% -1
Itu-Terras de S3o José 20 84,00% 20 73,68% 20 71,93% 20 73,48% 0
Laranjal Paulista 16 64,81% 19 91,67% 19 66,67% 16 76,85% 0
Lencdis Paulista 36 64,58% 32 57,17% 32 73,96% 32 73,67% -4
Macatuba 15 80,68% 23 77,27% 23 66,67% 23 82,12% 8
Nova Odessa 18 98,33% 18 97,78% 18 95,00% 18 | 98.11% 0
Pardinho 10 77,08% 8 62,50% 8 75,00% 8 64,61% -2
Piracicaba 19 97,62% 19 85,71% 19 78,57% 19 79,90% 0
Piracicaba-Cidade Alta 20 85,96% 22 90,74% 21 87,04% 21 86,26% 1
Piracicaba-Corumbatai 24 68,33% 15 70,00% 10 82,00% 10 66,33% -14
Piracicaba-Luiz de Queiroz 23 40,91% 23 40,91% 23 52,27% 23 55,41% 0
Piracicaba-Paulista 22 79,76% 22 54,17% 32 85,00% 22 70,93% 0
Piracicaba-Povoador 20 86,54% 15 76,92% 16 53,85% 16 74,67% -4
Piracicaba-S3do Dimas 17 69,00% 16 78,13% 16 68,75% 16 70,71% -1
Piracicaba-V. Rezende 21 66,67% 21 71,11% 21 71,67% 21 72,78% 0
Porto Feliz 31 60,58% 29 76,92% 29 58,97% 29 69,15% -2
Rafard 20 94,74% 19 98,25% 19 100,00% 19 94.53% -1
Rio das Pedras-Centro 36 96,05% 23 97,37% 23 79,63% 22 82,88% -14
Saltinho 16 80,00% 20 95,00% 20 88,33% 20 86,52% 4
Salto 40 54,63% 40 51,85% 40 60,19% 40 55,56% 0
Salto-Moutonnée 20 61,90% 21 71,43% 21 69,05% 21 79,07% 1
Sta. Barbara D'Oeste 29 73,00% 28 82,00% 28 61,33% 28 71,08% -1
SBO-Progresso 16 73,08% 15 51,28% 15 66,67% 11 60,33% -5
S3o0 Manuel 24 82,00% 25 85,63% 25 63,61% 25 79,95% 1
Sumaré 22 84,21% 21 92,11% 21 91,23% 21 85,66% -1
Sumaré-Ac¢do 15 86,67% 15 90,00% 15 88,89% 15 86,96% 0
Sumaré-Norte 23 68,75% 19 65,63% 20 60,42% 20 66,16% -3
Sumaré-Villa Flora 11 63,64% 11 69,70% 11 84,85% 11 66,14% 0
Tieté 25 75,00% 26 80,00% 26 64,44% 26 73,52% 1
Resutadostotais/médiasdo | 1151 | 74,02% | 1120 | 74,31% |1119 | 70,72% | 1098 | 73,92% | -53

Destacado em negrito as trés melhores frequéncia. (Média dos meses informados)

12/03/2014 - 05:29 horas

Dolar Rotario de Margo R$ 2,40
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Mensagem da Coordenadora Distrital 2013-14
Katia Borim

esta altura do Ano Rotario, quem n&o se motivou com o0s nossos estimulos,
dificilmente mudara sua postura, ndo € certo? Errado.

As mudangas podem e devem acontecer em qualquer momento, porisso se ainda
nao conquistou aquela nova voluntaria para que participe de sua reunido ou que se
una a um projeto que ja esta na reta final, ou ainda que venha na votacao para decidir qual a entidade que
estara na Conferéncia deste ano, corra la e faga uma nova tentativa.

O Pai, la em cima, nos criou perfeitos com o compromisso de sermos felizes servindo ao nosso proximo.
E isto nada tem a ver com Religido e sim Religiosidade, € a esséncia da Vida. Sé que esta “Perfeicdo” vai
minguando segundo nOssos principios, vivéncias e a propria Lei da Sobrevivéncia. De repente nos tornamos
pessoas desconfiadas, desmotivadas e acabamos por desenvolver sentimentos menos nobres, enxergar s6 o
nosso umbigo. Disso para entrarmos na caixinha e nos manter “no morno” por toda a vida, € um pulinho.
Hajam estimulos para mudarmos essa realidade, ndo € mesmo? E felizes dos que o logram com o amor, e néo
pelador.
Entao aproveite esta chance.
O Rotary nos da esta oportunidade.
Claro que se nos deixarmos levar por pessoas dentro do clube que nos fazem repensar a existéncia, com
certeza desistimos na primeira, como eu ja fiz. Mas este compromisso com o Rotary me mostrou que é uma
minoria que ira se extinguir. Principalmente se n&o deixarmos espagos vazios.
Quando é o amor que Nos move a servir por servir, nos sentimos bem mais perto do Pai. E quando sentimos um
cansacgo depois de um evento, mas com uma mistura de alegria e tarefa cumprida. E inclusive nestes
momentos, descobrimos companheiros e parceiros fantasticos. Isto porque nos abrimos a estas experiéncias.
Eu vivenciei o que escrevo durante as visitas, porque o cansago até batia, s6 que era colocar o uniforme e
comecgar a mentalizar como seria a reunido, o bom que era conhecer pessoas novas, ou rever as ja
conhecidas, para um novo sentimento muito gostoso tomar conta.
Quem pensar que ao final da gestédo acabaram os compromissos com o clube, esta redondamente enganado.
Apartirde Julho. a palavra de ordem é repassar experiéncias através do auxilio.
Imaginou o vazio que seria guardar para sitoda a vivéncias de uma gestao a frente de um clube?
No way!
Pra finalizar devo escrever também que estou direcionando minhas energias para a organizagcado da
Conferéncia. Sera a materializagcdo do meu sentimento por vocés. Espero que se animem a ir e vivenciar
comigo dias de muita alegria, e grandes transformacoes.
Beijos e Abragos fraternos

Katia Borim

Dardes

10



