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Um ldeal em Acao

Caros Companheiros:

Rotary &, antes de tudo, um ideal em agao, traduzido
em realizagdes construtivas, é a resposta a alguma
necessidade, & a entrega do bem mais valioso de
qualguer homem —ele proprio.

O Rotary ajuda o homem a desenvolver um
companheirismo sincero e prafundo derivado de um
compromisso a objetivos simples, mas cheios de
significagao, de respeito de uns pelos outros. Rotary
& a experiéncia de homens de diferentes crengas, de
ragas distintas e de nacionalidades diversas,
moldando-se em companheirismo onde guer que
estejam.

=80 homens descobrindo as suas responsabilidades
de uns para com os outros e pondo-se em agao com
um sa proposito: o bem geral.

Meste ano estaremos direcionando o nosso foco de
trabalho para a Redugfo da Mortalidade Infantil,
atraves do desenvolvimento do nosso quadro social e
contribuindo  significativamente para a nossa
Fundagao Rotaria, por isso pecgo a todos gue nos
empenhemos centrados nas énfases do Presidente
D. K. Lee e de sua esposa Young Ja : Recursos
Hidricos, Alfabetizacdo, Salde e Nutricdo,
consigamos juntos realizar os sonhos das nossas
criancas, oferecendo para elas um mundo melhor
onde possam viver.

Nés, Maria Adelaide e eu estamos honrados e muito
felizes por estarmos com todos vocés e os convoco
para que juntos, neste ano "Realizemos os Sonhos”.

Paulo Firmino de Oliveira - Governador 2008-09 -
Distrito 4310
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Grupo de Apoio a Saude e
Combate a Fome

2 Presidente D.K.LEE term como meta principal para clubes e distritos em 2008-09 reduzir os indices de
mortalidade infantil.
Como responsavel do grupo de apoio a Saude e Combate & Fome do distrito 4310, apresento aos senhores
presidentes sugestdes para incentivar os rolarianos a implementar projetos que contribuam a diminuigao dos
indices de mortalidade infantil.
Analizaremos e sugerimos como isso pode ocorrer baseado no trabalho de duas colegas , publicadas na revista
"Ser Médico" de Julho, Agosto e Setembro de 2008.

1- Ruth Guinsburg, professora titular da disciplina de Pediatria Neonatal da Universidade Federal de Sao

Paulo.
2- Maria Fernanda Brancc de Almeida, professora associada da disciplina de Pediatria Neonatal da
Universidade Federal de S&o Paulo.

Desde 2003 especialistas da area de mortalidade infantil afirmam que mais de dez milhdes de criangas menores de
cinco anos estavam morrendo a cada ano, guase todos em paises pobres, ou em areas pobres de palses
desenvolvidos.
Dessas mortes naventa por cento ocorrem em  guarenta e dois palses pobres por um pequeno rol de causas que
incluemn : diarréia, pneumonia, sarampo, malaria, aids e Mortes Neonatais. Os especialistas da Sociedade
Brasileira de Pediatria querem reduzir em dois tergos as mortes ate 2015.
O Brasil estd a caminho de atingir essa meta, outros paises ndo atingirdo ou até estdo aumentando esse indice.
Para diminuirmos a taxa de mortalidade infantil, devemos conscientizar os responsavels pela sadde pablica,
agentes de saude, medicos e a populagao em geral.
Devemos iniciar com a diminuigao da mortalidade Neonatal e Fetal.
Quatro milhées de recém-nascidos falecem a cada ano no mundo o que corresponde a trinta e seis por cento dos
obitos de criangas com menos de cinco anos.
Ma saude neonatal, as desigualdades econdmicas, 0 acesso precano a assisténcia ao parto questionavel
qualidade do servigos médicos tem conseqléncias dramaticas; pois noventa e oito por cento das mortes neonatais
{recém- nascidos) ocorrem em paises pobres ou em areas pobres de paises desenvolvidos.
As principais causas de obitos no periodo neonatal sao: parto prematuro: 28%, infecgtes graves: 26%, asfixia peri
natal: 23%, outras causas como baixo peso, mal-fermagao congénita também colaboram com os obitos neonatais.
De modo geral, trata-se de mortes EVITAVEIS, com a implementagao de cuidados minimos a gestagéo e ao parto.
Estima-se que as mortes neonatais relacionadas a eventos intrapartos ocorram em cercade novecentos mil
nascimentos ao ano compreendendo 23% dos quatro milhdes de dbitos neonatais & 10% das mortes anuais de
criangas menores de 5anos.
Ja para os Obitos fetais os eventos intrapartos sdo responséveis por 26% destes casos.
Mo Brasilem 2005, temos os seguintes dados; Nascidos Vivos - 3,035,096
Morreram antes de 1 ano—-51.544 - 26.415até6dias- 7.967 ate 26dias- 17.162 apos 28dias
De acordo com Organizagio Mundial de Sadde no Brasil, os 6bitos neonatais correspondem a 23% dos partos,
provavelmente, porfalta de oxigenago na gestacio, no parto & nos primeiros minutos de vida.

Em pesquisa realizada no estado de S&o Paulo no periodo de
2001 a 2003, 14.597 nascidos vivos morreram antes dos 7 B R e R S

dias de vida e, destes obitos, 3.248 (22%) foram associados & FLC. Seal - Hargang - Disirila 3850 - Seodl - Cordia do Sul
asfixia perinatal. Destes 3.248 obitos por asfixia, 2.886 (89%) Governador 2008/08 - Distrite 4310

ocorreram em pacientes vidveis. g Pl e o

Prezado companheiro Presidente, em vista destas oo ol R

informagdes conclamo que os clubes fagam projetos ou

participem na sua cidade para melhoria do pré natal , do
atendimento ao parto com profissionais de salde habilitados,
ao emprego de técnicas de reanimacdo do recém nascido por
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Realizemees o5 Senhos

Mencao Presidencial 2008/09

Para gualificar &4 Meng&o Presidencial, o clube deve langar projeto de prestagiio de servigos local ou internacional
que reduza a mortalidade infantil, atingir a meta de crescimento do quadro social e realizar atividade em cada uma
das seis categorias relacionadas no folheto da Mengao Presidencial.

* - Projeto de prestacdo de servigos (obrigatério)

Iniciar um projeto de prestacao de servigos local ou internacional que ajude a reduzir a mortalidade infantil.

* - Alcangar aumento real de pelo menos um sécio até 31 de margo de 2009 ( meta sugerida registrar aumento
real de 105).

* - Quadro Social

- Enviar um sécio do clube ao seminario distrital sobre o desenvolvimento do quadro social.

- Fazer com que pelo menos 10% dos sdcios sem levar em consideragéo o presidente do clube, recrutem novos
socios até 31 de margo de 2009,

- Assegurar que um sdcio participe de uma conferencia regional.

- Recrutar ex-participantes de programas da Fundagio Rotéria até 31 de margo de 2009.

- Reconhecer formalmente rotarianos do clube que tragam mais de um novo sécio até 31 de marco.

- Incentivar a diversidade no quadro social, admitindo pessoas de diferentes grupos ndo representados no clube.

- Conduzir levantamento dos profissionais e lideres empresariais na comunidade de modo a identificar sécios
potenciais e convida-los a ingressar na organizacio.

- Contribuir & retengio de sdcios no Rotary, ajudando os rotarianos que estejam de mudanca a associar-se a clube
nas novas comunidade.

- Usar o Acesso ao Portal no site www.rotary.org para notificar mensalmente ac Rl os nomes dos novos sécios.

- Servigos Internos

- Fazer com que 5% dos sdcios comparegam & Convengao do RI.

- Fornecer uma assinatura da The Rotarian, ou da revista rotaria regional , & biblioteca local.

- Pravidenciar para que os dirigentes entrantes de clube e os sdcios participem do seminério de treinamento para
presidentes eleitos, assembléia distrital, semindrio distrital da Fundagio Rotéria e conferencia Distrital, conforme
apropriado.

- Reconhecer sécios que tenham prestado servigos extraordinarios em prol da erradicagdo da pdlio.

- Certificar-se de que todo socio seja convidado a participar ativamente das atividades do clube, seja servindo em
comissdo ou se responsabilizando por aspecto especifico dos Servigos Internos.

- Outorgar a Mengdo Quatro Avenidas de Servigos por Realizagdes individuais a rotariano que se seja atuante em
diversos programas do clube.

- Incentivar os socios a levar conjuges e filhos a reuniao/evento de clube em pelo menos cinco ocasioes.

- Formar uma comissdo de clube pro familia rotaria para coordenar projétos e atividades dos rotarianos e seus
familiares.

- Convidar um representante de organizagio ndo-governamental para proferir palestra no clube sobre objetivos de
Desenvolvimento do Milénio - (www.un.org/millenniumgoals).

- Convidar Bolsistas ou Ex-Bolsistas Rotary pela Paz Mundial para se apresentar em reunido do clube.

* - Servigos Profissionais

- Realizar forum sobre ética e aplicagéo da Prova Quadrupla no contexto profissional @ empresarial.

- Presentear novos sécios com um exemplar da Prova Quadrupla ou Declaracio para Executivos e Profissionais
Rotarianos (200PT).

- Estabelecer um dia para rotarianos receberem jovens em seus locais de trabalho para orienta-los sobre
oportunidade profissionais.

- Fazer com que pelo menos um sécio consiga oportunidade de estagio em seu local de trabalho para estudante de
segundo grau ou universidade.

- Organizar atividade especial durante o Més dos Servigos Profissionais, em outubro.

- Inscrever um sdcio do clube para Voluntéario do Rotary e incentiva-lo a obter Subsidio da Fundagao Rotéria para
Servicos Voluntarios.

- Solicitar a um sécio do clube que receba um membro de equipe de intercAmbio de Grupos de Estudos em seu
local de trabalho.

- Participar em atividades de aconselhamento e aprimoramento profissional para jovens da comunidade, reiterando
a importancia da educagdo formal para o alcance de objetivos profissionais.

* - Servigos a Comunidade

- Conduzir levantamento sobre as necessidades da comunidade que possa servir como base para a realizagdo de
projetos locais de prestagdo de servigos que envolvam pelo menos a metade dos sécios do clube e seus conjuges.
A organizagao Goodwill Industries International® pode ser grande valia.

- Patrocinar um novo Nicleo Rotary de Desenvolvimento Comunitario.
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- Implementar projeto hidrico comunitario. _

- Reallizar projeto relacionado a alimentagéo que ajude a reduzir a mortalidade infantil em sua comunidade.

- Patrocinar ou envolver-se em projetos que trate de assuntos relacionados a criangas de rua ou que foram vitimas
de abuso.

- Patrocinar ou participar de campanha voltada a salde ou de projeto que trate de assunto dessa area.

- Patrocinar ou participar de projeto comunitario de alfabetizag&o. A International Reading Association* pode ser til.
- Patrocinar ou participar de projeto voltado a seguranga de criancas.

- Compartilhar o Rotary com o publico em geral veiculando antncio de utilidade publica sobre a organizagéo em
revista, outdoor, programa de radio ou TV.

- Patrocinar ou participar de projeto de promogéo da paz ou de resolugdo de conflitos.

- Organizar projeto de servigos a comunidade a ser implementado pelos socios juntamente com ex-participantes de
programas da Fundacédo Rotaria.

- Patrocinar um Interact Club ou Rotarcat Club.

- Patrocinar a participagéo no programa RYLA (Prémios Rotarios de Lideranga Juvenil).

- Apoiar uma escola.

e - Servigos Internacionais

- Apoiar projeto do banco de dados World Community Service (WCS) Projects Exchange ou nele cadastrar um
projeto.

- Tendo como ponto de partida os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (www.prud.org.br/odm/index.php ) ,
lancar projeto inovador de Servigos Internacionais que conte com a participacdo de pelo menos 50 % do quadro
social.

- Solicitar um Subsidio Equivalente ou Subsidio 3-H da Fundacio Rotéria para realizac@o de projeto hidrico, ou
projeto no setor da saude ou alfabetizacao.

- Alcangar a meta Todos os Rotarianos, Todos os Anos de no minimo US$ 100 de doacéo per capita ao Fundo
Anual para Programas. _

- Executar projeto de Servigos Internacionais na area de gerenciamento hidrico e saneamento.

- Conduzir projeto internacional de alfabetizagdo.

- Apresentar inscrigao de candidato qualificado para concorrer no distrito a programa educacional da Fundagao
Rotaria (Bolsas Educacionais, Bolsas Rotary pela Paz Mundial, IntercAmbio de Grupos de Estudos, Subsidios
Rotary para Professores Universitarios).

- Patrocinar equipe de intercAmbio de Grupos de Estudos, receber um membro de equipe ou participar do
IntercAmbio Rotario da Amizade.

- Fazer apresentag&o no clube sobre Rede Global de Grupos de Rotarianos, ou providenciar para que pelo menos
5% dos sécios se afiliem a um dos grupos.

- Encaminhar contribui¢cdo do clube a projeto Pdlio Plus ou Parceiros Pélio Plus.

- Apresentar palestra no clube sobre o Pdlio Plus e o papel do Rotary na Iniciativa Global de Erradicacgéo da Pélio.
- Providenciar para que um dos soécios sirva como conselheiro anfitrido de um estudante do programa de Bolsas
Educacionais da Fundacao Rotaria.

- Realizar projeto internacional de prestacdo de servigos voltado a fome infantil.

- Receber ou patrocinar estudante do Intercambio de Jovens, participante do programa de Bolsas Educacionais ou
Bolsista Rotary pela Paz Mundial.

* - Mencdo Presidencial de 2008-09 a Rotarct Clubs e Interact Clubs.

- Rotaract e Interact Clubes também podem ser homenageados pela implementagdo de atividades que Realizam os
Sonhos.

Para se qualificar-se 4 mencéao, os clubes devem executar pelo menos 4 atividades de qualquer uma das
categorias.

O Rotary Club patrocinador é responsavel por enviar o Formulario de Endesso para a Mengao Presidencial ao
Governador de distrito até 31 de margo de 2009, o qual tera até 15 de abril de 2009 para apresentar ao Rl a lista
dos clubes elegiveis. _

*O Rl mantém lagos de cooperagdo com esta entidade.

Metas e Premiacoes Distrital

Desenvolvimento do Quadro Social: 1 - Crescimento de 2 novos Socios em relacdo a 30/06/2008.

2 - Retengéo do Quadro Social. 3 - Sdcio que ndo é Padrinho.

Fundag&o Rotéria : Contribuigdo ao Fundo Anual de Programas com US$100 por companheiro (Todo Companheiro
Todo Ano). SDS (Alfabetizagao, Salde e Nutricdo e Recursos Hidricos).

Sera outorgado aos clubes que cumprirem as metas preconizadas até 31 de margo de 2009 um certificado de
reconhecimento que sera entregue na Conferéncia Distrital. Toda a arrecadagao auferida nas visitas oficiais do
governador aos clubes sera revertida em Titulos Paul Harris que seréo sorteados aos clubes participantes na
Conferéncia Distrital, nos momentos de companheirismo. O Governador em suas visitas entregara o premio “Lider
Autentico!” = Companheiro Gov. Joé@o Passos, a um companheiro escolhido dentre os sdcios do clube eleito pelos
seus companheiros por realizagdo de lideranga em seu clube.



Frequeéncia - Agenda

INFORME A GOVERNADORA 2008/2000 — CLUBES - SOCIOS - FREQUENCIA

AGUDOS 35 86,21%
AMERICANA 21 71,25%
| AMERICANA CARIOBA (9 61,11%
AMERICANA INTEGRACAQ
BOITUVA 22 57,05%
| BOTUCATU 40 71,52% |
BOTUCATU BONS ARES 25 82,00% |
BOTUCATU CUESTA 28 | 85,71%
BOTUCATU NORTE 33 | 80,53%
CABREUVA !
CAPIVARI 25 £3,20%
CERQUILHO 13 96,15%
ELIAS FAUSTO 10 | 82,500
HORTOLANDIA ;
IGARACU DO TIETE 16 [ 71,88%
| INDAIATUBA 33 | 93,97%
INDAIATUBA YOTURA 26 | B, 3d4%
ITU 36 | TH6T%
ITU CONVENCAO 25 72.50%
ITU TERRAS DE SAO JOSE 21 §3,81%
LARANJAL PAULISTA 23 78,57%
LENCOIS PAULISTA 34 86,36%
MACATUBA 16 71.43%
HNOVA ODESSA 14 97.14%
PARDINHO 11 3R.18%
PIRACICABA 23 75.00%
PIRACICABA CIDADE ALTA 13 #6,67%
PIRACICABA LUIZ DE QUEIROZ 16 90, 00%
PIRACICABA PAULISTA 23 75 ,00%
PIRACICABA POVOADOR 22 TRIE%
PIRACICABA SAQ DIMAS 11 90,91%
PIRACICABA VILA REZENDE 19 72,50%
PORTO FELIZ 27 90.83%
RAFARD 15 98,67%
RIO DAS PEDRAS 33 £6,36%
SALTINHO 11 100,00%
SALTO . 40 46,67%
SALTO MONTONNEE 15 85.00%
_SANTA BARBARA D'OESTE 30 5333%
SANTA BARBARA D'OESTE PROGRESSO 17 06,43%
SA0 MANUEL 15 04,20%
SUMARE 35 88.48%
SUMARE ACAD 12 88.33%
SUMARE NORTE 24 85,00%
TIETE 20 | 76,92%

01 - Inicio do Ano rotario 2008/09

Botucatu
- Botucatu
1% - Piracicaba
» Setembro

16 a 20 - XXX Instilulo Eotano do Brasil -
Belo Horizonte

» Qutubro

25 - Reuniao do Colégio de Gov - Piracicaba

26 - Feumniao Gov. Aszsistenies - Saltinho

* Now embm

Rotdria - Emtucatu

» Dezembro

14 - Reunido Gov. Assislentes - Hu

20 - Reuniao do Colégio de Gov. - Botucatu
* Fevereiro

14 - Reunido da |

15 - Reunido Gov

F Margo

13,14 e 15 - PETS -

mibéia Seccional Distrital 2009010 -

30 - Reunida Colégi

= Junho

20 - Posse C

overnadar
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POSSE DO GOVERNADOR PAULO FIRMINO DE OLIVEIRA

Realizada no dia 28 de junho de 2008 na Estancia Natilia em Botucatu a posse do Governador de Distrito 2008/09
foi presenteada com a maciga presenca de companheiros e conjuges dos mais diversos Clubes de nosso Distrito.
Parabéns ac Governador Paulo Firmino e sua esposa Adelaide.

Excelentissimo Prefaite de Botucatu Antdnio Autoridades na mesa da Posse do
Marlo de Paula Ferreira lela Governadaor 200809,

Coordenadoras da Assoclagio das
Famillas de Retarianos,

Hamilton Policastro e ESPOEN COm Momentos de descontragao com os
Transmissdo de Coordenadoria. Renate e Karina Pupatto. (Secretirios da Governadores do Distribo.
Governadoria 2008/00)

Servir ao préximo & uma das mais nobres
atitudes do ser humano. E o Rotary
proporciona a nds a oportunidade de
L A l d fazer o mundo ser diferente, ser mais
nr”””“mgll‘cm% humano & principalmente formar
homens de valores. Agradeco a grande
4} 3815 8527 | B115.8856 oportunidade de conhecer cada dias mais
' pssa grande instituicdo. Livia Aimeida





